
Il Gruppo Assimoco ha ampliato il prodotto Indennità di 
degenza anche al caso di infezione da Covid-19, oltre a 
offrire una protezione completa in caso di infortunio o ma-
lattia che comportino il ricovero in un istituto di cura, sia 
pubblico sia privato.
Per agevolare le Imprese Clienti, le polizze prevedono con-
dizioni più favorevoli in caso di contrazione del Covid-19, 
oltre ad avere scadenza annuale senza tacito rinnovo.
La polizza, che tutela i Dipendenti, gli Amministratori e 
i Soci Lavoratori, può essere sottoscritta solo da persone 
giuridiche e la tariffa dedicata alle PMI è ulteriormente 
agevolata per le Cooperative e i Consorzi iscritti a Con-

fcooperative e per gli enti territoriali di Confcooperative.
Per sottoscrivere la polizza Indennità di Degenza non è pre-
visto nessun questionario anamnestico,
non è necessario provare la non preesistenza dell’infezio-
ne purché il tampone o la diagnosi medica equivalente 
sia effettuata dopo la sottoscrizione della copertura. Con 
la polizza Indennità di Degenza di Assimoco è possibile 
assicurare anche il personale sanitario delle Cooperative 
Sociosanitarie.
La polizza, che non prevede franchigia sui ricoveri causati 
da Covid-19, garantisce una diaria da ricovero di 50 Euro 
al giorno.

Il Gruppo Assimoco con il prodotto Tutela Multirischi per 
il Volontariato prevede un’estensione di copertura per 
chi contrae il Covid-19. Nel dettaglio, l’estensione pre-
vede per il caso morte dovuto a contagio un indennizzo 
di 25.000 Euro e il rimborso per il ricovero ospedaliero, 
sempre conseguente a contagio, in base alla diaria pre-
scelta (100% della diaria in caso di ricovero presso Istituto 
di cura o 50% della diaria in caso di Day Hospital).
Il prodotto Tutela Multirischi per il Volontariato si inseri-
sce nella gamma di offerta Eticapro, progetto lanciato lo 
scorso gennaio da Assimoco, prima Compagnia Benefit 
italiana, e di cui Agemoco Brescia fa parte .

La nuova copertura contro il rischio contagio, consente 
agli Enti del Terzo Settore di assicurare i volontari che 
svolgono attività di supporto nella gestione dell’emer-
genza Covid-19. Si tratta, per esempio, delle persone che 
partecipano a programmi per la gestione emergenziale, 
ma anche coloro i quali si occupano della distribuzione 

e del trasporto di merci o persone (domicilio della spe-
sa, trasporto di anziani e disabili che necessitano di cure). 
Questa estensione di copertura viene concessa senza al-
cun costo aggiuntivo rispetto alla tariffa base del pro-
dotto.

Tra gli altri prodotti di punta della gamma dedicata agli 
Enti del Terzo Settore sono da segnalare 
RC per l’Economia Solidale, la polizza che tutela l’Ente 
del Terzo Settore e tutte le persone che lo compongono 
per i danni involontariamente provocati a persone e cose 
durante lo svolgimento delle attività per cui l’Ente è co-
stituito, Infortuni per l’Economia Solidale, la polizza re-
alizzata per assicurare il rischio infortuni dei dipendenti e 
dei collaboratori (a esclusione dei volontari) degli Enti del 
Terzo Settore sia nel lavoro sia nel tempo libero e Agri-
colTU Assimoco. Quest’ultimo prodotto prevede un al-
legato per renderlo maggiormente aderente alle esigenze 
degli Enti che operano nell’Agricoltura Sociale.
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